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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
Тамбовский детский сад № 1 (МДОУ Тамбовский детский сад № 1)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тамбовский детский сад № 1 (далее – Положение) разработано в целях повышения материальной заинтересованности, повышения мотивации педагогических и других работников к качественному труду, повышения исполнительской дисциплины, уровня ответственности за порученный участок работы, развития инициативы работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тамбовский детский сад № 1 (далее – Учреждение).

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением  администрации Тамбовского района от 29.12.2012 г. № 1472 «О введении новых систем оплаты труда работников районных бюджетных и казенных учреждений » и включает в себя:
– рекомендуемые минимальные размеры окладов/должностных окладов/ставок заработной платы работников (далее – оклады/ставки) по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным должностным окладам/ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ;

– наименования и условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Тамбовского района, утвержденным Постановлением главы Тамбовского района Амурской области от 08.09.2010 № 632;

- наименования и условия выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Тамбовского района, утвержденным вышеуказанным постановлением;
– условия оплаты труда руководителя Учреждением и его заместителям, условия осуществления им  выплат компенсационного и стимулирующего характера;
– иные выплаты.

1.2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), состоящих в трудовых отношениях на момент перехода на новую  систему оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Месячная  заработная плата работника, полностью отработавшего за этот  период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера труда, установленного Федеральным законом.
1.3. Заработная плата работников Учреждения  включает в себя размеры окладов/ставок, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.

Руководитель  Учреждением в пределах имеющихся средств на оплату труда работников определяет размеры окладов/ставок, а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.4.  Условия оплаты труда в Учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор с работником Учреждения.

2. Порядок установления размеров должностных окладов/ставок
заработной платы

Основные условия оплаты труда.

 2.1. Условия  оплаты  труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:

– Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

– Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
– государственных гарантий по оплате труда;

– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
– мнения представительного органа работников Учреждения. 

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета, областного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

2.3. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов/ставок работников Учреждения, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

2.4. Размеры окладов/ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждением в соответствии с  профессионально-квалификационными группами на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы не ниже действующих на период введения новой системы оплаты труда тарифных ставок/окладов, установленных на основе Единой тарифной сетки. 

Размеры и сроки повышения оплаты труда устанавливаются в соответст​вии с решением районного Совета Народных Депутатов о районном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции и других нормативных и законодательных актов РФ (приложение № 4).
2.5. К рекомендуемому минимальному размеру оклада/ставки по соответствующей ПКГ могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты для конкретного работника  Учреждения:

– персональный повышающий коэффициент к окладу/ставке;
– повышающий коэффициент по занимаемой должности;

– повышающий коэффициент руководителю и специалистам за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности;
– повышающий коэффициент к окладу/ставке работникам за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ. 

2.6. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу/ставке определяется путем умножения размера оклада/ставки работника Учреждения на повышающий коэффициент. 

2.7. Повышающие коэффициенты включают в себя оценку сложности выполняемых функций, уровень профессиональной подготовки, сложность, важность, степень самостоятельности и ответственности выполняемых функций.

2.8. Решение об установлении повышающего коэффициента по занимаемой должности и его размере принимается руководителем Учреждением с учетом стажа работы, уровня профессиональной подготовки и других факторов. 

В случае изменения у педагогического работника квалификационной категории, средний месячный оклад/ставка пересчитывается и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории, средний месячный оклад/ставка выплачивается в новом размере. Квалификационная категория учитывается при работе работников по той должности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Повышение оклада в зависимости от присвоенной квалификационной ка​тегории производится в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учрежде​ния) о присвоении квалификационной категории.
До окончания срока действия квалификационной категории педагогический работник Учреждения может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке.
В случае отказа педагогического работника от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения ее срока.
Изменение оклада/ставки при присвоении квалификационной категории произ​водится со дня вынесения решения аттестационной комиссии, даты присвоения квалификационной категории по приказу органа (учреждения), при котором она создана.
2.9. Повышающие коэффициенты к окладам/ставкам (за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности и повышающего коэффициента к окладу по Учреждению) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающего коэффициента за работу в сельской местности образует новый оклад. Размер повышающего коэффициента к окладу руководителя и специалистов  образовательного учреждения, расположенного  в сельской местности  составляет - 0,25. 
Применение других повышающих коэффициентов к окладу/ставке носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.10.  Повышающий коэффициент к окладу/ставке за квалификационную категорию применяется при наличии квалификационной категории в размере, указанном в приложении № 4 к настоящему Положению.
2.11. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу/ставке и его размерах принимается руководителем Учреждениеи персонально в отношении конкретного работника с учетом уровня профессиональной подготовки и сложности выполняемой работы.
3. Порядок и условия выплаты компенсационного характера

3.1. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, трудовыми договорами в соответствии с законодательством и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам/ставкам работников, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
3.3. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
3.4. На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными условиями труда устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель Учреждением обязан принять меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
3.5. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации с составляет - до 12% оклада/ставки (за время фактической занятости в указанных условиях). Размеры доплат определяются по результатам аттестации их мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.
3.6.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) составляют:

а) работникам за работу в ночное время – из расчета  35% часовой тарифной ставки/оклада за каждый час работы в период  с 22.00 часов до 6.00 часов;

б) работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: не менее одинарной дневной ставки сверх оклада/ставки при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада/ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада/ставки сверх оклада/ставки за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада/ставки сверх оклада/ставки за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

в) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 
г) за выполнение работ по совместительству – согласно ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения к заработной плате работников районного коэффициента – 30% и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, в размерах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на повышение материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества воспитательного и образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и выплачиваются  в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты (приложение № 2):

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

– выплаты за качество выполняемых работ;

– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (педагогический стаж);

– премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам работы за предыдущий месяц, квартал, год в соответствующем порядке на основании критериев оценки деятельности работников (приложение № 3), исходя из занимаемых должностей и расчета стоимости одного балла, которые выплачиваются ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

При определении видов и размеров стимулирующих выплат учитываются:

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующий период;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественная  подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

4.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемых работ   относятся выплаты:

– за выполнение особо важных и срочных работ;

– за организацию, качественную подготовку и проведение мероприятий, направленных на повышение   авторитета и имиджа Учреждения;

– за высокий профессионализм и образцовое качество выполняемых работ; 

– за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских программ в дошкольном образовании;

– за работу в условиях эксперимента;

– за использование здоровьесберегающих технологий;

– за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в детском учреждении связанная с соблюдением норм СанПина и поддержание в нем (детском учреждении) санитарно-гигиенических требований; 

– за поддержание оборудования и приспособлений, касающихся приготовления пищи для воспитанников Учреждения, в соответствии с требованиями санитарных норм и правил по гигиене питания;

– за особые условия труда;

– за активное участке в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

– за высокий уровень исполнительской дисциплины;

– за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения;

– за применение в практической работе новых технологий.

– за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков.

4.3. Выплаты за выслугу лет к окладу/ставке  устанавливаются за стаж педагогической  работы в следующих размерах:

– до 5 лет – 5%;
– от 5 до 10 лет – 10%;
– свыше 10 лет – 15%;
– за высшую категорию дополнительно – 10%.

Выплаты устанавливаются от оклада/ ставки заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

4.4. За счет экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут выплачиваться премии:

– к Международному дню 8 Марта, 
– к профессиональному празднику – Дню дошкольного работника, 
– по окончанию финансового года;

Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления премии, премия не устанавливается и не выплачивается.

Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде, принятом для установления премии, менее месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.

4.5. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам Учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемых Министерством образования и науки области. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждением в пределах средств, направленных на оплату труда работников.

4.6. Размер премии верхним пределом не ограничен. Виды премий и период, за который выплачивается премия, конкретизируются настоящим Положением об оплате работников Учреждения и Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. В Учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за месяц,  квартал и премия по итогам работы за год.

При премировании учитывается:

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя Учреждением);

– достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности Учреждения;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– своевременность и полнота подготовки отчетности.

4.7. Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу/ставке работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года приказом руководителя Учреждением с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу/ставке по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

4.9. Размер стимулирующих выплат может быть снижен конкретному работнику, либо, с учетом тяжести допущенных нарушений, работник может быть полностью их лишен, в случаях:

– нарушения Устава Учреждения;

– нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда и пожарной  безопасности;

– нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

– получение предписания надзорных органов о выявленных нарушениях.

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждением, его заместителей
5.1. Заработная плата руководителя Учреждением, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников районных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, утвержденным постановлением главы района от 29.12.2012 № 1472.

Размер должностного оклада руководителя Учреждением определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда (в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального бюджетного, автономного  учреждения) и может быть изменен в соответствии с трудовым законодательством один раз в год по итогам предшествующего года.

Условия оплаты труда руководителя Учреждением устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.

Заработная плата руководителю Учреждением, заместителям руководителя, определяемая трудовым договором, в том числе конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются:

руководителю Учреждением – руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Тамбовского района по согласованию с заместителем главы администрации района по социальным вопросам и заместителем главы администрации района по экономике и финансам – начальником финансового управления;

заместителям руководителя  – руководителем Учреждением.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения   и  средней  заработной  платы  работников  Учреждения  в кратности от 1 до 3.
По решению органа местного самоуправления Тамбовского района предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения в кратности от 1 до 3 может быть увеличен в отношении руководителя Учреждением – приказом органа местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Соотношение средней заработной платы руководителя Учреждением и средней заработной платы работников Учреждения рассчитывается за календарный год с учетом всех финансовых источников формирования заработной платы. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Размеры окладов заместителей руководителя Учреждением устанавливаются: заместителю заведующего по воспитательной работе на 10 процентов ниже оклада руководителя, заместителю заведующего по хозяйственной работе на 20 процентов ниже оклада руководителя. 
5.2. С учетом условий труда заместителям руководителя Учреждением устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения.

Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю Учреждением ежегодно устанавливаются органом местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем Учреждения. 

5.3. Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителя Учреждением производятся по результатам работы, в соответствии с Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера, премий по итогам работы и материальной помощи руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Тамбовского района, утвержденным приказом органа местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющим функции и полномочия, и с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения.

Результаты деятельности Учреждения рассматриваются по окончании отчетного периода комиссией органа местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

5.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя устанавливаются руководителем Учреждением на основании количественных и качественных показателей их деятельности.

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение для заместителей руководителя оформляется приказом руководителя Учреждения с обязательным указанием причины. 

5.5. Стимулирование руководителя Учреждением осуществляется в соответствии с решениями органа местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в котором учитываются:

рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы, обеспечиваемого за счет средств районного бюджета;
выполнение Учреждением в установленном порядке показателей его деятельности и успешного достижения целей своего создания;

выполнение Учреждением нормативных правовых актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, принятых в отношении учреждения в соответствии с его компетенцией;

отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору);

отсутствие в Учреждении задолженности по заработной плате;

участие Учреждения в реализации национальных проектов, федеральных программ и др.

физическое и психическое здоровье воспитанников (по результатам мониторинга);

создание благоприятного психологического микроклимата в коллективе Учреждения (по результатам мониторинга);

участие Учреждения в районных, областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия. 

5.6. Стимулирование руководителя Учреждением осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, год.

5.7. Единовременная премия руководителю Учреждения за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается  исходя из следующих критериев:

выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы;
проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении заданий и поручений Администрации района, учредителя;
внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств);

проведение мероприятий, направленных на получение дополнительного дохода от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и улучшение имиджа учреждения.

5.8. Решение об установлении руководителю Учреждением единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

6. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждением по согласованию с начальником Отдела образования Администрации Тамбовского района.

6.2. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.

Наименования указанных должностей должны соответствовать уставным целям Учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

6.3. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Министерством образования и науки области.       

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора. 
6.4. Тарификационный список воспитателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, установлен с учетом обеспечения нормальных условий для всестороннего развития и воспитания детей и  формируется исходя из предельной наполняемости групп в Учреждении. 
6.5. Работникам Учреждения могут производиться другие выплаты, не связанные с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами деятельности, при наличии средств. 

Рекомендуемые размеры выплат составляют:

– к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи с 50-летием и каждые последующие 5 лет –  не менее 3000,00 рублей;

– в связи с выходом на пенсию – до 3000,00 рублей;

6.6. Решение о выплате единовременной премии работникам принимает руководитель Учреждения, а руководителю Учреждения – орган местного самоуправления Тамбовского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Размер премии определяется приказом руководителя Учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

6.7. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и процентных надбавок. 

6.8. В настоящее Положение по решению трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации могут быть внесены изменения, дополнения.

6.9. Изменения, дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом заведующего Учреждением.

6.10. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников 

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 
Перечень
видов выплат компенсационного характера 

1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда.
2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).

Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников 

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 
Перечень 

видов выплат стимулирующего характера 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (педагогический стаж).
4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Приложение N 3

к Положению об оплате труда работников 

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 

Критерии

подсчета выплат стимулирующего характера

	№ п/п
	целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	критерии оцени
	форма отчетности
	периодичность

	1
	Показатели профессиональной деятельности педагога

	1.1.
	Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп раннего возраста): 

посещаемость составляет от 90 до 100 %; 

посещаемость составляет от 80 до 90 %; 

посещаемость составляет от 60 до 80 %

посещаемость составляет от 50 до 60 %

менее 50%  

Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп дошкольного возраста): 

посещаемость составляет от  90 до 100%; 

посещаемость составляет от 80 до 90%; 

посещаемость составляет от 60 до 80%

посещаемость составляет от 50 до 60 %
	5

4

3

2

1

5

4

3

1
	табеля посещаемости
	1 раз в месяц

	1.2.
	Показатель адаптации вновь пришедших воспитанников (для групп ран. возраста), создание и обеспечение условий для легкой адаптации детей.
	до 3
	листы адаптации
	1 раз в месяц

	1.3.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (группы раннего возраста) по итогам месяца: 

до 2 случаев заболевания в группе; 

от 2 до 3 случаев заболевания; 

от 3 до 4 случаев заболевания. 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (группы дошкольного возраста) по итогам месяца: 

до 1 случаев заболевания в группе; 

от 1 до 2 случаев заболевания; 

от 2 до 3 случаев заболевания. 
	3

2

1

3

2

1
	показатели мониторинга заболеваемости
	1 раз в месяц

	1.4.
	Коэффициент пропусков воспитанников без уважительных причин.
	до 2
	табеля посещаемости
	1 раз в месяц

	1.5
	Отсутствие травматизма в группе.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	1.6.
	Превышение нормативной наполняемости воспитанников.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	1.7.
	Работа с детьми, требующими особого внимания со стороны педагога.
	3
	информация
	1 раз в месяц

	1.8.
	Эффективная работа по обеспечению выполнения СанПиН по питанию (доведение норм питания, график/режим приема пищи, результативность воспитательной работы по формированию культурно-гигиенических навыков).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	1.9.
	Качественное ведение документации.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	1.10.
	Результаты мониторинга ДОУ (наличие диагностического материала, индивидуальная работа по итогам диагностики)
	1
	документация
	1 раз в полугодие

	1.11.
	Системность работы по самообразованию: наличие качественной документации, открытые мероприятия для педагогов и родителей, взаимопосещение педагогов, обмен опытом.
	до 2
	документация
	ежегодно 

	1.12.
	Наличие высшего профессионального педагогического образования, перспектива профессионального роста (обучение в ВУЗах)
	до 2
	документ
	ежегодно

	1.13.
	Качественная аналитическая работа (социологические исследования, анкетирование)
	1
	документация
	1 раз в квартал

	1.14.
	Наличие квалификационной категории или соответствия
	до 3
	документ
	ежегодно

	1.15.
	Поддержка молодого специалиста (в течении 2-х лет после окончания учебного заведения)
	1
	документ
	ежегодно

	2
	Позитивные результаты воспитанников

	2.1.
	Участие воспитанников в конкурсах: 

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня;

всероссийского уровня;

международного;
	1

2

3

4

5
	сертификаты, грамоты
	1 раз в месяц 

	2.2.
	Наличие призовых мест в конкурсах:

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 

международного; 
	1

2

3

4

5
	грамоты
	1 раз в месяц

	3
	Участие в инновационной деятельности

	3.1.
	Разработка и представление проектов, авторских программ: 

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
	1

2

3

4
	документация
	1 раз в квартал

	3.2.
	Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе электронные продукты для работы с детьми и родителями:

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
международного; 
	1

2

3

4

5
	документация
	1 раз в квартал

	3.3.
	Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка программы развития ДОУ, образовательной программы ДОУ.
	до 3
	документация
	1 раз в квартал

	4
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и др.

	4.1.
	Результат участия педагога: 

первое призовое место;

второе призовое место; 

третье призовое место;

участник; 
	7

5

3

1
	сертификаты, грамоты
	1 раз в месяц

	4.2.
	Участие в организации и проведении на базе ДОУ  семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.: муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня.
	3

5

7
	информация
	1 раз в месяц

	5
	Обогащение, обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	5.1.
	Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

уровень дошкольного учреждения;

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
	2

3

4

5
	информация 
	1 раз в квартал

	5.2.
	Обобщение опыта через публикации в СМИ, педагогических и других изданиях, выступления.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	5.3.
	Наличие публикаций за отчетный период на сайте ДОУ или на личной странице педагога.
	1
	отчет
	1 раз в месяц

	6
	Работа с родителями (благоприятный психологический климат в группе)

	6.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагога, компетентность педагога в решении конфликтных ситуаций.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	6.2.
	Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий.
	до 2
	отчет
	1 раз в месяц

	6.3.
	Эффективный контроль своевременной оплаты родителями за детский сад
	до 2
	отчет
	1 раз в месяц

	7
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности

	7.1.
	Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и др.) для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	8
	Создание условий для воспитательно-образовательной деятельности

	8.1.
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях в соответствии с возрастными особенностями детей.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	8.2.
	Интенсивность и напряженность работы при подготовке к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду, утренникам и др.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	9
	Дополнительная образовательная деятельность

	9.1
	Ведение кружковой работы согласно образовательной программе учреждения (наличие плана/графика работы, учета посещаемости воспитанников, регулярность проведения занятий, представление результатов работы).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	9.2.
	Руководство платными кружками (наличие плана/графика работы, учета посещаемости воспитанников, регулярность проведения занятий, представление результатов работы).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	9.3.
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях (в том числе платных).
	до 2
	показатели мониторинга
	1 раз в квартал

	10
	Общественная активность

	10.1.
	Проявляет творческую активность в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.2.
	Руководство и участие в работе комиссий, органов самоуправления ДОУ, администратор сайта.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.3.
	Работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.4.
	Исполнение поручений руководства, не входящих в основные должностные обязанности (косметические ремонты групповых комнат, благоустройство территории ДОУ и др.)
	до 3
	информация
	1 раз в месяц

	10.5.
	Высокая результативность труда (работа без больничных листов).
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.6.
	Пополнение учебно-методического фонда ДОУ, изготовление и обновление методических материалов.
	1
	информация
	1 раз в квартал

	10.7.
	Активное участие в общественных мероприятиях (сезонные уборки и субботники и др.)
	1
	информация
	1 раз в месяц


Примечание:
 Распределение стимулирующего фонда оплаты труда осуществляется ежемесячно на основе проведенного мониторинга профессиональной деятельности работников Учреждения. 
Подсчет баллов за соответствующий период (предыдущий месяц/квартал/год) производится по всем  показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. 
После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных  каждым работником.
Стоимость одного балла определяется путем деления средств, направляемых на стимулирующие надбавки, на общее количество баллов, полученных всеми работниками образовательного учреждения в учетном периоде (месяце/квартале/годе). 
Расчет стимулирующей части ФОТ каждого работника производится умножением стоимости одного балла на количество набранных баллов за отчетный период. 
Полученный размер стимулирующей надбавки выплачивается ежемесячно вместе с заработной платой. 
Выплата стимулирующей надбавки начисляется с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена.

Приложение N 4
к Положению об оплате труда работников 

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 

Размеры минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к окладам на 01.09.2014 г.
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер минимального оклада, ставки заработной платы (в рублях)
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности (%)
	Размер минимального оклада, ставки заработной платы с учетом коэф-та  за работу в сельской местности (в рублях)
	Итого  должностной оклад с учетом коэф-та за работу в сельской местности (руб)

	1
	Воспитатель (4146-6497) 

	
	Воспитатель второй  категории
	6497
	25
	1624,25
	8121,25

	
	Воспитатель первой категории
	7018
	25
	1754,50
	8772,50

	
	Воспитатель высшей  категории
	7540
	25
	1885,00
	9425,00

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4146
	25
	1036,50
	5182,50

	
	высшее проф. образов. без предъявления к стажу работы или среднее проф. образование и стаж педагогич. работы от 2 до 5 лет
	4558
	25
	1139,50
	5697,50

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 2 до 5 лет, или среднее проф. образование и стаж пед. работы от 5 до 10 лет, либо высшее проф.образование и стаж пед. работы не менее 1го года (для старшего воспитателя)
	5003
	25
	1250,75
	6253,75

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 5 до 10 лет, или среднее проф. образование и стаж пед. работы свыше 10 лет, либо высшее проф.образование и стаж пед.работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	5571
	25
	1392,75
	6963,75

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 10 до 20 лет, или высшее профобразование и стаж пед.работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	6141
	25
	1535,25
	7676,25

	1
	Старший воспитатель (5003-6011)

	
	Воспитатель второй  категории
	6497
	25
	1624,25
	8121,25

	
	Воспитатель первой категории
	7018
	25
	1754,50
	8772,50

	
	Воспитатель высшей  категории
	7540
	25
	1885,00
	9425,00

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5003
	25
	1250,75
	6253,75

	
	высшее проф. образов. без предъявления к стажу работы или среднее проф. образование и стаж педагогич. работы от 2 до 5 лет
	5192
	25
	1298,00
	6490,00

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 2 до 5 лет, или среднее проф. образование и стаж пед. работы от 5 до 10 лет, либо высшее проф.образование и стаж пед. работы не менее 1го года (для старшего воспитателя)
	5598
	25
	1399,50
	6997,50

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 5 до 10 лет, или среднее проф. образование и стаж пед. работы свыше 10 лет, либо высшее проф.образование и стаж пед.работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	5824
	25
	1456,00
	7280,00

	
	высшее проф. образов. и стаж пед. работы от 10 до 20 лет, или высшее профобразование и стаж пед.работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	6011
	25
	1502,75
	7513,75

	2
	Музыкальный руководитель (4146-6011)

	
	Музыкальный рукеоводитель по 2 ой квалификационной категории
	6011
	25
	1502,75
	7513,75

	
	Музыкальный рукеоводитель по 1 ой квалификационной категории
	6497
	25
	1624,25
	8121,25

	
	Музыкальный рукеоводитель по высшей квалификационной категории
	7018
	25
	1754,50
	8772,50

	
	среднее проф. образование без предъявления к стажу работы
	4146
	25
	1036,50
	5182,50

	
	высшее проф. образование без предъявления требований к стажу работы и ср. проф. обрвазование и стаж пед. работы от 2 до 5 лет
	4622
	25
	1155,50
	5777,50

	
	высшее проф. образование и стаж пед. работы от 2 до 5 лет или среднее проф. образование и стаж пед. работы от 5 до 10 лет
	4938
	25
	1234,50
	6172,50

	
	высшее проф. образование и стаж пед работы от 5 до 10 лет или среднее проф. образование и стаж пед.работы свыше 10 лет
	5445
	25
	1361,25
	6806,25

	3
	Учитель - логопед (4553-6497)

	
	Учитель - логопед 2 квалификационной категории
	6497
	25
	1624,25
	8121,25

	
	Учитель - логопед 1 квалификационной категории
	7018
	25
	1754,50
	8772,50

	
	Учитель - логопед высшей квалификационной категории
	7540
	25
	1885,00
	9425,00

	
	педагогическое образование,  стаж педагогической  работы от 1 г до 2 лет
	4558
	25
	1139,50
	5697,50

	
	высшее дефектологическое образование без предъявления к стажу работы
	5039
	25
	1259,75
	6298,75

	
	высшее дефектологическое образование и стаж пед. работы от 2 до 5 лет
	5609
	25
	1402,25
	7011,25

	
	высшее дефектологическое образование и стаж пед. работы от 5 до 10  лет
	6077
	25
	1519,25
	7596,25

	
	высшее дефектологическое образование и стаж пед. работы от 10 до 20 лет
	6330
	25
	1582,50
	7912,50

	4
	Инструктор по физической культуре  (3773-6011) 

	
	Инструктор по физической культуре 2 категории
	6011
	25
	1502,75
	7513,75

	
	Инструктор по физической культуре 1 категории
	6497
	25
	1624,25
	8121,25

	
	Инструктор по физической культуре высшей  категории
	7018
	25
	1754,50
	8772,50

	
	среднее проф. образование без предъявления к стажу работы
	3773
	25
	943,25
	4716,25

	
	высшее проф.образование без предъявления требований к тажу работы или среднее проф.образование и стаж пед.работы от 2 до 5 лет
	4726
	25
	1181,50
	5907,50

	
	высшее проф.образование стаж работы 1 год или среднее проф.образование и стаж пед.работы от 5 до 10 лет
	5064
	25
	1266,00
	6330,00

	
	высшее проф. образование  и стаж пед. работы от 2 до 5 лет или среднее проф. образование и стаж пед. работы свыше 10 лет
	5508
	25
	1377,00
	6885,00

	5
	Обслуживающий персонал
	
	 
	 
	 

	
	Заведующий хозяйством (3066)
	3066
	 
	 
	 

	
	Повар (3395-4146)
	4146
	 
	 
	 

	
	Младший воспитатель (2938-3773)
	3773
	 
	 
	 

	
	Помощник воспитателя (2802)
	2802
	 
	 
	 

	
	Электрик, слесарь, сантехник (3395-4146)
	3395
	 
	 
	 

	
	Дворник, сторож, прачка (2745-2852)
	2745
	 
	 
	 

	
	Кастелянша,  уборщик производственных помещений, помощник повара (2745-2852)
	2852
	 
	 
	 

	
	Кладовщик (2745-2852)
	2852
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