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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Тамбовский детский сад № 1
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам (педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал) Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тамбовский детский сад  № 1 (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тамбовский детский сад № 1.

1.2. Положение определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тамбовский детский сад № 1 (далее по тексту - Учреждение).
1.3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается  общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовывается с профсоюзной организацией Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом заведующего Учреждением.

1.4. Настоящее Положение регулирует:

- дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы;

- установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

1.5. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, стимулирование их профессионального роста и повышение ответственности за конечные результаты труда. 

1.6. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников Учреждения, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7. Стимулирование и премирование работников Учреждения производится из средств фонда стимулирования.

1.8. Стимулирующие выплаты  устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда (далее – ФОТ) и максимальными размерами не ограничиваются.

1.9. Для распределения стимулирующей части ФОТ в Учреждении создается экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ. 

1.10. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются приказом заведующего Учреждением на основании протоколов комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ, исходя из показателей разработанных критериев оценки эффективности и результативности деятельности педагога Учреждения, а также на основании служебных обращений, докладных записок, справок работников административно-управленческого персонала (старшие воспитатели, заместители заведующего), представителей профсоюзного комитета, уполномоченных лиц трудового коллектива.

2. Виды морального и материального стимулирования

2.1. В целях морального стимулирования работников Учреждения применяются следующие виды морального стимулирования:

- награждение государственными и отраслевыми наградами за многолетний добросовестный труд, высокое качество работы;

- награждение Почетной грамотой областного или районного уровня за многолетний добросовестный труд, значительные успехи в работе;

- объявление благодарности за добросовестный труд, значительные успехи в работе.

2.2. В целях материального стимулирования работников ДОУ применяются следующие виды стимулирующих выплат:

- доплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей;

- надбавки за интенсивность и высокую результативность работы; 
- успешное выполнение наиболее сложных работ;

- высокое качество работы, напряженность труда;

- единовременные премии;

- педагогу - молодому специалисту – ежемесячно в течение 2-х лет после окончания учебного заведения и начала трудовой деятельности, в целях поддержки молодого специалиста, педагогу может производиться выплата в размере не более 6000,00 рублей.
- за почётное звание РФ «Заслуженный учитель», «Народный учитель РФ» – ежемесячно 10% от ставки (оклада) заработной платы без учета повышающих коэффициентов;

- за учёную степень (доктор наук, кандидат наук), учёное звание по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности – ежемесячно 15% от ставки (оклада) заработной платы без учета повышающих коэффициентов;

- за наличие высшего образования (не более 4000,00 рублей);
- за выслугу лет (педагогический стаж работы) – ежемесячно от 5% до 15% от ставки (оклада) заработной платы без учета повышающих коэффициентов;

- материальная помощь.

Указанные виды стимулирующих выплат не имеют гарантированного характера и производятся в пределах полученной экономии ФОТ.
2.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом заведующего Учреждением.

3. Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий)

3.1. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) работникам Учреждения осуществляется ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц (квартал, год) в пределах имеющейся стимулирующей части ФОТ.

3.2. Стимулирующая часть ФОТ между корпусами (структурными подразделениями) Учреждения распределяется ежемесячно пропорционально фактическим дням посещения Учреждения воспитанниками (детодни) за предыдущий месяц.

Расчет суммы доли стимулирующей части ФОТ на каждый корпус производится по формуле:

ФОТ ст. 1 (ФОТ ст. 2; ФОТ ст. 3) = ФОТ ст. / (Ддн 1 + Ддн 2 + Ддн 3) * Ддн 1 (Ддн 2; Ддн 3), где

ФОТ ст. 1 – стимулирующая часть ФОТ корпуса № 1;

ФОТ ст. 2 – стимулирующая часть ФОТ корпуса № 2;

ФОТ ст. 3 – стимулирующая часть ФОТ корпуса № 3;

ФОТ ст. – стимулирующий ФОТ;

Ддн 1 – детодни корпуса № 1;

Ддн 2 – детодни корпуса № 2; 

Ддн 3 – детодни корпуса № 3;

3.3. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе на основе оценки эффективности и результативности деятельности педагогов за предыдущий месяц (квартал, год) с учетом выполнения критериев эффективности и результативности деятельности.
3.4. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части ФОТ  работников Учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст. / (N1 + N2 + N3+Nn), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, ….., Nn – количество баллов педагогических работников.

3.5. Денежный вес (в рублях) каждого балла может быть фиксированным.

Расчет фиксированной стоимости балла производится по формуле:

S ф = ФОТ ст. / (N * К), где

S ф – фиксированная стоимость одного балла;

ФОТ ст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N – количество баллов, полученных педагогом максимально возможное.

К – общее количество педагогов. 
3.6. Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ самостоятельно ежемесячно определяет порядок установления размера стоимости одного балла.

3.7. В случае установления фиксированной стоимости балла по стимулирующей части  ФОТ педагогов Учреждения может образоваться экономия. 
Экономия по стимулирующей части  ФОТ может быть перенесена на следующий месяц или распределена в текущем месяце. 
3.8. Средства экономии стимулирующей части ФОТ педагогов могут быть использованы:

- для единовременной оплаты дополнительного объема работ;
- для стимулирующих единовременных выплат, направленных на повышение мотивации работников к более эффективному и качественному выполнению своих трудовых обязанностей.
3.9. Средства экономии стимулирующей части ФОТ педагогов распределяются комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ на основе представленных педагогами оценочных листов деятельности с указанием дополнительных баллов. 
3.10. Денежный вес (в рублях) каждого дополнительного балла определяется путём деления размера экономии стимулирующей части ФОТ  педагогов на общую сумму дополнительных баллов всех работников.

3.11. Для определения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику Учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) балла умножается на сумму набранных каждым педагогом баллов. Аналогично производится расчет размера стимулирующих выплат по дополнительным баллам.
4. Полномочия комиссий
4.1. Для распределения и установления педагогическим работникам выплат стимулирующего характера в Учреждении создаются экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и комиссия по распределению  стимулирующей части ФОТ, утверждаемые приказом заведующего Учреждением. 
4.2. Экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и комиссия по распределению  стимулирующей части ФОТ являются коллегиальными органами, избираются на общем собрании трудового коллектива для каждого корпуса (структурного подразделения), действуют в соответствии с настоящим Положением.

Общее собрание трудового коллектива может принять решение о создании одной экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ, которая выполняет одновременно функции оценки эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и распределения стимулирующей части ФОТ.

На общем собрании трудового коллектива может быть принято решение о создании единой по Учреждению экспертной комиссий по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и единой по Учреждению комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.
Состав членов комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и комиссии по распределению  стимулирующей части ФОТ может меняться по решению трудового коллектива.
4.3. Состав экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения не может быть менее трех и более пяти человек. В состав экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения могут включаться:

- председатель первичной профсоюзной организации;

- старшая медицинская сестра;

- члены коллектива, включённые в состав экспертной комиссии путём выборов;

- представители родительской общественности (члены родительского комитета).

4.4. Основными задачами экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения являются:

- оценка результатов деятельности работников Учреждения в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

- подготовка и оформление протокола заседания экспертной комиссии об эффективности деятельности педагогов Учреждения  за отчетный период (количество баллов, заработанных каждым педагогом).

4.5. Для установления стимулирующих выплат педагогические работники представляют в экспертную комиссию по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения оценочный лист деятельности в соответствии с утвержденными критериями и показателями (приложение № 1).
Педагогические работники предоставляют в экспертную комиссию по оценке эффективности деятельности педагогов Учреждения оценочные листы, в соответствии с утвержденными бланками, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

4.6. Экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения рассматривает оценочный лист деятельности работника за отчетный период и принимает решение о количестве баллов, заработанных каждым педагогом Учреждения.
Экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения знакомит педагогов с результатами своего заключения под роспись. В случае несогласия педагога с решением комиссии, он вправе обратиться в комиссию, предоставив дополнительные основания для его стимулирования. 

4.7. Решение экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем (при наличии) и членами комиссии.
4.8. Для установления разовых стимулирующих выплат работникам учебно-вспомога-тельного и обслуживающего персонала специалисты административно-управленческого персонала (заместители, старшие воспитатели) предоставляют заведующему Учреждением анализ результатов деятельности работников.
4.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.
4.10. Экспертная комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения принимает решение о количестве заработанных баллов открытым голосованием  при условии присутствия не менее половины членов ее состава. Принятое решение оформляется протоколом.
4.11. Председатель экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения ежемесячно предоставляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников заведующему Учреждением. Протокол заседания экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения ежемесячно предоставляется в комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ для определения размера стимулирующих выплат.
4.12. Основными задачами комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ является:

- распределение между педагогами Учреждения стимулирующей части ФОТ педагогов;

- подготовка и оформление протокола заседания комиссии распределению стимулирующей части ФОТ  с указанием суммы стимулирующих выплат на каждого педагога.

4.13. На основании протокола экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения комиссия по распределению стимулирующей части  ФОТ устанавливает размер стимулирующих выплат работникам Учреждения и оформляет соответствующий протокол, который является основанием для издания приказа заведующего Учреждением о распределении стимулирующих выплат.
4.14. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляется путем предоставления  работникам информации о размерах и сроках назначения выплат.
4.15. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего Учреждением до истечения срока их действия за нарушение Устава и Правил внутреннего распорядка, нарушение должностной инструкции, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, охраны труда; неисполнение приказов и распоряжений заведующего Учреждением, нарушение режима дня воспитанников, нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, замечания со стороны надзорных органов, замечания по ходу внутреннего контроля.
4.16. Выплаты стимулирующего характера заведующему Учреждением устанавливаются приказом начальника Отдела образования администрации Тамбовского района Амурской области.
4.17. После согласования с комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ педагогов заведующий Учреждением утверждает результаты распределения приказом на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующей части ФОТ педагогам Учреждения.
4.18. Приказы на осуществление ежемесячных выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу могут согласовываться заведующим Учреждением со специалистами административно-управленческого персонала, представителями профсоюзных комитетов, уполномоченными лицами трудового коллектива.
4.19. Заседания экспертной комиссии по оценке эффективности и результативности деятельности педагогов Учреждения и комиссии по распределению  стимулирующей части ФОТ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц в срок до 20 числа.
5. Порядок и условия премирования

5.1. Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим Положением.
5.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и многолетний труд. Премии к юбилеям работы в Учреждении, ко дню рождения выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.
5.3. Выплаты единовременных поощрительных премий производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.
5.4. Единовременное премирование работников Учреждения проводится при наличии экономии в ФОТ.
5.5. Педагогические работники Учреждения могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.
5.6. Предложение о виде премирования выносят специалисты административно-управленческого аппарата, председатель профсоюзной организации, заведующий.
5.7. Решение о виде и размере премирования работников заве​дующий Учреждением оформляет приказом.
5.8. Основными условиями премирования являются: 

- строгое выполнение функциональных обязанностей соглас​но должностной инструкции;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, пра​вил внутреннего распорядка Учреждения, четкое, своевременное ис​полнение распорядительных документов, решений, приказов;

- качественное, своевременное выполнение плановых зада​ний, мероприятий; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных предста​вителей); 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;

- призовые места по итогам конкурсов, проводимых в Учреждении;

- участие в конкурсах на муниципальном, областном или федеральном уровнях;

- в виде поощрения за качественную работу и (или) участие в отдельных мероприятиях;

- к профессиональному празднику Дню дошкольного работника;

- к Международному женскому дню и Дню защитников Отечества;

- по итогам работы в летний оздоровительный период;

- по итогам подготовки к новому учебному году;

- по результатам работы в календарном году.

5.9. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ,  старший воспитатель,  старшая медицинская сестра,  представляет заведующему Учреждением служебную записку (или результаты контроля) о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.
5.10. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

6. Материальная помощь
6.1. В целях обеспечения социальных гарантий работнику Учреждения может быть выплачена материальная помощь, которая является единовременной компенсационной выплатой по следующим основаниям: 
- в связи со смертью родственника (родители, дети) – 3000,00 рублей;
- в связи со стихийным бедствием, постигшим работника – 3000,00 рублей;
- дополнительными потребностями в финансах при рождении ребенка – 3000,00 рублей;
- при несчастных случаях (авария, тяжелая травма и др.) – 3000,00 рублей; 
- в случаях пожара, гибели имущества и т.п. – 3000,00 рублей;
- на лечение или оздоровление – 3000,00 рублей;
- к личному юбилею (50 лет и далее каждые 5 лет) – 3000,00 рублей;
- в связи с какими-либо чрезвычайными обстоятельствами – 3000,00 рублей;
- для приобретения методической литературы по факту приобретения при наличии подтверждающих документов, но не более 750,00 рублей.

6.2. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника, по приказу заведующего Учреждением, не имеет гарантированного характера и производится при наличии экономии по ФОТ.

7. Показатели, влияющие на лишение и снижение размера стимулирующих выплат 
(доплат и надбавок, премий)

7.1. Снижение или лишение доплат и надбавок оформляется приказом заведующего Учреждением на основании справок проверок, обоснованных жалоб, актов или предписаний контролирующих органов.
7.2. Основанием для полного или частичного лишения доплат и надбавок является:

- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава Учреждения, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

- полностью или частично при не выполнении показателей критериев данного Положения.

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

8.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.
8.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя заведующего Учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
8.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
8.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.
8.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной. 

9. Заключительные положения

9.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного ФОТ.
9.2. Заведующий Учреждением в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, или кварталом, а в 4 квартале – до 5 декабря  согласовывает с экономическим отделом Муниципального казенного учреждения Центр обслуживания учреждений образования Тамбовского района Амурской области (далее – МКУ ЦОУО) сумму стимулирующей части ФОТ и экономии  ФОТ за прошедший отчетный период к распределению.
9.4. Заведующий Учреждением, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части ФОТ, и передает его председателю комиссии по распределению стимулирующих выплат для согласования. После согласования заведующий  направляет в МКУ ЦОУО приказ для начисления стимулирующих выплат в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.
9.5.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий Учреждением может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом установленном законом порядке.
9.6. Изменения, дополнения в настоящее Положение вносятся по решению трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Изменения, дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом заведующего Учреждением.
9.8. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
Приложение N 1
к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера  работникам 

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 

Критерии

подсчета выплат стимулирующего характера

	№ п/п
	целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	критерии оцени
	форма отчетности
	периодичность

	1
	Показатели профессиональной деятельности педагога

	1.1.
	Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп раннего возраста): 

посещаемость составляет от 90 до 100 %; 

посещаемость составляет от 80 до 90 %; 

посещаемость составляет от 60 до 80 %

посещаемость составляет от 50 до 60 %

менее 50%  

Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп дошкольного возраста): 

посещаемость составляет от  90 до 100%; 

посещаемость составляет от 80 до 90%; 

посещаемость составляет от 60 до 80%

посещаемость составляет от 50 до 60 %
	5

4

3

2

1

5

4

3

1
	табеля посещаемости
	1 раз в месяц

	1.2.
	Показатель адаптации вновь пришедших воспитанников (для групп ран. возраста), создание и обеспечение условий для легкой адаптации детей.
	до 3
	листы адаптации
	1 раз в месяц

	1.3.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (группы раннего возраста) по итогам месяца: 

до 2 случаев заболевания в группе; 

от 2 до 3 случаев заболевания; 

от 3 до 4 случаев заболевания. 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (группы дошкольного возраста) по итогам месяца: 

до 1 случаев заболевания в группе; 

от 1 до 2 случаев заболевания; 

от 2 до 3 случаев заболевания. 
	3

2

1

3

2

1
	показатели мониторинга заболеваемости
	1 раз в месяц

	1.4.
	Коэффициент пропусков воспитанников без уважительных причин.
	до 2
	табеля посещаемости
	1 раз в месяц

	1.5
	Отсутствие травматизма в группе.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	1.6.
	Превышение нормативной наполняемости воспитанников.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	1.7.
	Работа с детьми, требующими особого внимания со стороны педагога.
	3
	информация
	1 раз в месяц

	1.8.
	Эффективная работа по обеспечению выполнения СанПиН по питанию (доведение норм питания, график/режим приема пищи, результативность воспитательной работы по формированию культурно-гигиенических навыков).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	1.9.
	Качественное ведение документации.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	1.10.
	Результаты мониторинга ДОУ (наличие диагностического материала, индивидуальная работа по итогам диагностики)
	1
	документация
	1 раз в полугодие

	1.11.
	Системность работы по самообразованию: наличие качественной документации, открытые мероприятия для педагогов и родителей, взаимопосещение педагогов, обмен опытом.
	до 2
	документация
	ежегодно 

	1.12.
	Наличие высшего профессионального педагогического образования, перспектива профессионального роста (обучение в ВУЗах)
	до 2
	документ
	ежегодно

	1.13.
	Качественная аналитическая работа (социологические исследования, анкетирование)
	1
	документация
	1 раз в квартал

	1.14.
	Наличие квалификационной категории или соответствия
	до 3
	документ
	ежегодно

	1.15.
	Поддержка молодого специалиста (в течении 2-х лет после окончания учебного заведения)
	1
	документ
	ежегодно

	2
	Позитивные результаты воспитанников

	2.1.
	Участие воспитанников в конкурсах: 

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня;

всероссийского уровня;

международного;
	1

2

3

4

5
	сертификаты, грамоты
	1 раз в месяц 

	2.2.
	Наличие призовых мест в конкурсах:

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 

международного; 
	1

2

3

4

5
	грамоты
	1 раз в месяц

	3
	Участие в инновационной деятельности

	3.1.
	Разработка и представление проектов, авторских программ: 

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
	1

2

3

4
	документация
	1 раз в квартал

	3.2.
	Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе электронные продукты для работы с детьми и родителями:

уровень дошкольного учреждения; 

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
международного; 
	1

2

3

4

5
	документация
	1 раз в квартал

	3.3.
	Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка программы развития ДОУ, образовательной программы ДОУ.
	до 3
	документация
	1 раз в квартал

	4
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и др.

	4.1.
	Результат участия педагога: 

первое призовое место;

второе призовое место; 

третье призовое место;

участник; 
	7

5

3

1
	сертификаты, грамоты
	1 раз в месяц

	4.2.
	Участие в организации и проведении на базе ДОУ  семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.: муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня.
	3

5

7
	информация
	1 раз в месяц

	5
	Обогащение, обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	5.1.
	Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

уровень дошкольного учреждения;

муниципального уровня; 

областного уровня; 

всероссийского уровня; 
	2

3

4

5
	информация 
	1 раз в квартал

	5.2.
	Обобщение опыта через публикации в СМИ, педагогических и других изданиях, выступления.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	5.3.
	Наличие публикаций за отчетный период на сайте ДОУ или на личной странице педагога.
	1
	отчет
	1 раз в месяц

	6
	Работа с родителями (благоприятный психологический климат в группе)

	6.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагога, компетентность педагога в решении конфликтных ситуаций.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	6.2.
	Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий.
	до 2
	отчет
	1 раз в месяц

	6.3.
	Эффективный контроль своевременной оплаты родителями за детский сад
	до 2
	отчет
	1 раз в месяц

	7
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности

	7.1.
	Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и др.) для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	8
	Создание условий для воспитательно-образовательной деятельности

	8.1.
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях в соответствии с возрастными особенностями детей.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	8.2.
	Интенсивность и напряженность работы при подготовке к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду, утренникам и др.
	до 2
	информация
	1 раз в месяц

	9
	Дополнительная образовательная деятельность

	9.1
	Ведение кружковой работы согласно образовательной программе учреждения (наличие плана/графика работы, учета посещаемости воспитанников, регулярность проведения занятий, представление результатов работы).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	9.2.
	Руководство платными кружками (наличие плана/графика работы, учета посещаемости воспитанников, регулярность проведения занятий, представление результатов работы).
	1
	документация
	1 раз в месяц

	9.3.
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях (в том числе платных).
	до 2
	показатели мониторинга
	1 раз в квартал

	10
	Общественная активность

	10.1.
	Проявляет творческую активность в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.2.
	Руководство и участие в работе комиссий, органов самоуправления ДОУ, администратор сайта.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.3.
	Работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.4.
	Исполнение поручений руководства, не входящих в основные должностные обязанности (косметические ремонты групповых комнат, благоустройство территории ДОУ и др.)
	до 3
	информация
	1 раз в месяц

	10.5.
	Высокая результативность труда (работа без больничных листов).
	1
	информация
	1 раз в месяц

	10.6.
	Пополнение учебно-методического фонда ДОУ, изготовление и обновление методических материалов.
	1
	информация
	1 раз в квартал

	10.7.
	Активное участие в общественных мероприятиях (сезонные уборки и субботники и др.)
	1
	информация
	1 раз в месяц
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